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TREN CAPAIAN IKU 1 - Relevansi Lulusan
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IKU 1 - Relevansi Lulusan

Capaian 2023 dan Proyeksi Target 2024 Capaian IKU 1 per TW2
100.0% 6000 (perhitungan UMP)
0 0 89.6%
90.0% 88.0% 88’(.)? __________ -€ 47,1%
s 5000
80.0% (SR < = , (Gold Standar 80%)
N\
70.0% \\ // 4000
Y Kebutuhan ,’
60.0% data: 2264 ,’
“17-1% p Penguatan tracer study untuk
50.0% (o 3000 dapat menjangkau lebih
0 0% banyak lulusan
2000
30.0%
20.0%
1000 .
Jdos Penyiapan lulusan dengan
(@ berbagai skill dan kompetensi
0.0% 0 untuk lebih bersaing di pasar
Capaian 2022 Capaian TW 2 2023 Target 2023 Proyeksi target 2024 ke rj a

EE Nominal =@ =% darilulusan t-1  e=== Gold Standard

g
"

3:




ISSUE#1: RESPONSE RATE

(Perhitungan UMP&UMK)
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ISSUE#1: RESPONSE RATE

(Perhitungan UMP&UMK)

Program Studi Jumlah Alumni|Tidak Terkontak | Pengisi lengkap | Belum Lengkap | Belum Isi | GRR NRR

S1 AKUNTANSI 256 1 232 10 14 91% 91%

S1 AKUNTANSI (K.BANYUWANGI) 23 3 19 3 1 83% 95%

S1 EKONOMI ISLAM 148 0 112 14 22 76% 76%

S1 EKONOMI PEMBANGUNAN 166 3 151 2 13 91% 93%

S1 MANAJEMEN 242 4 204 15 23 84% 86%
Program Studi Jumlah Alumni |Tidak Terkontak |Pengisi lengkap |Belum Lengkap |[Belum Isi GRR NRR
S2 AKUNTANSI 44 1 37 0 7 84% 86%
S2 ILMU EKONOMI 35 0 17 4 14 49% 49%
S2 MAGISTER MANAJEMEN 45 0 42 0 3 93% 93%
S2 SAINS EKONOMI ISLAM 46 0 42 1 3 91% 91%
S2 SAINS MANAJEMEN 25 0 21 2 2 84% 84%
S3 ILMU AKUNTANSI 20 1 18 2 0 90% 95%
S3 ILMU EKONOMI 12 0 12 0 0 100% 100%
S3 ILMU EKONOMI ISLAM 3 0 3 0 0 100% 100%
S3 ILMU MANAJEMEN 29 0 29 0 0 100% 100%




ISSUE#2: LULUSAN LOLOS IKUI

(Perhitungan UMP&UMK)

Per: 03 Juli 2023 : 11:38 WIB
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IKU 2 - Mahasiswa MBKM dan Berprestasi =

Capaian 2023 dan Proyeksi Target 2024
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IKU 2 - Mahasiswa MBKM dan Berprestasi <

Mahasiswa BBKM Per-15 Agustus 2023
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ISSUE#3: Mahasiswa Berprestasi

PRESTASI NASIONAL PRESTASI INTERNASIONAL Prestasi adalah jum|ah
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Mobilitas Internasional

Mahasiswa Indonesia
RASIO AWARDEE-APLIKAN [ISMA

UNAIR

mJUMLAH AWARDEE JUMLAH APLIKAN

Indonesian International Student Mobility Awards (IISMA) is a
scholarship scheme by the Ministry of Education, Culture,
Research, and Technology of the Republic of Indonesia to fund
Indonesian students for a one semester-mobility program at top
universities and reputable industries overseas. Offering two
schemes for undergraduate and vocational students, IISMA will
expose Indonesian students to international academic and

cultural diversity.
Sumber: Airlangga Global Engagement, 22 Juli 2023

Awardees

2021 2022 2023

Persebaran Fakultas Mahasiswa IISMA PERSEBARAN FAKULTAS IISMA - Persebaran Fakultas IISMA - IISMAVO

2021 (51 Awardees) IISMAVO 2022(51 AWARDEES) 2023(57 Awardees)
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PENINGKATAN
JUMLAH KEJUARAAN
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TREN CAPAIAN IKU 8 - Prodi Terakreditasi
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IKU 8 - Prodi Terakreditasi Internasional
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Jumlah Prodi
Terakreditasi
Internasional

Untuk Prodi Jenjang
S1/D3/D4

100% * 100%® 100%* 100%*® 100%* 100%® 100% ® 100%® 100% 4 ,

o 12 dari 17 Fakultas

o) dan sekolah telah

5% 3 memiliki prodi

- yang terakreditasi
internasional.

50% 2

Jumlah perlu
ditingkatkan untuk
bisa mencapai

00‘7 * 0% * 0% OO‘V 0

FISIP FPSI FPK FTMM  SIKIA

40%
30%

=

20%
10%

0%

B Prodi Terkareditast> e Persentase Persentase yang ditampilkan merupakan hasil

pembagian nilai nominal capaian dibandingkan
dengan jumlah total prodi per fakultas

Sumber: bpm.unair.ac.id, 24 Juli 2023




Jumlah Prodi
Terakreditasi
Internasional

14 dari 17 Fakultas
dan sekolah telah
memiliki prodi yang
terakreditasi
71% internasional.
Jumlah perlu
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o z:% 13% . .« i1 dari 50%.
H H H oo oD H O

FEB FISIP FST KH FKM FPK FPSI SPS

Untuk Prodi Seluruh Jenjang
D3/D4, S1-S3, Profesi dan
Spesialis

Persentase yang ditampilkan merupakan hasil
pembagian nilai nominal capaian dibandingkan
dengan jumlah total prodi per fakultas

B Prodi Terkareditasi ® Persentase
Sumber: bpm.unair.ac.id, 24 Juli 2023




Akreditasi internasional

- Jonoa (W)
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Potensi perubahan definisi
Dengan tingkat capaian operasional indikator
yang ada, pertumbuhan mengenai employment dan Data employment outcome
dari tahun ke tahun kurang employability menuntut dan employer reputation
menunjukkan perubahan perubahan strategi untuk tidak aligned
yang signifikan meningkatkan kompetensi
lulusan

Pemantasan Diri dan
Penurunan respon dari Internal Proses Berkualitas
Employer Contact lists yang selaras dengan
capaian rekognisi
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